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CAPITOLUL 1. PRINCIPII GENERALE

Art 11 Statutul catedrei Tn cadrnl inctitutiol de Invitimant nrafocinanal tehnie
€. L.n. statuinl catedre: in cagrul mstitufie: de mvatamant nrofesional fehnie

Catedra ,,Sisteme Informationale” constituie o unitate a Institutiei Publice Centrul
de Excelentd in Energeticd si Electronicd (in continuare Catedra) si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile legale in materie, statutului, regulamentelor,

instructiunilor si deciziilor de conducere si ale prezentului Regulament.
Art. 1.2, Misiunea catedrei ,,Sisteme Informationale”.

Misiunea Catedrei SISTEME INFORMATIONATE a Centrnl de Fxcelentd in
Energetica si Electronica:

e promovarea principillor unui management optim realizarii unui climat
educational incluziv;

® promovarea principiuiui egaiit@fii anseior in scopul integrarii scolare;

e realizarea procesului de pregitire a tehnicienilor in invatdmantul mediu de
specialitate, care vor efectua sub indrumare urmatoarele lucrari:

administrarea sub indrumare a sistemelor de operare ale calculatoarelor personale;

procesarea informatiel in activiidtiie administrative s1 de secretariat;

|

furnizarea de asistentd pentru bazele de date si programare;

testarea $i depanarea sub indrumare a produselor-program.

Art. 1.3. Atributiile si competentele catedrei ,, Sisteme Informationale”
- proiectarea, organizarea si realizarea procesului didactic;
 evaluarea activitatilor didactice si metodice;

+ promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din Republica Moldova si
din straindtate;

« asigurarea metodica a procesului didactic;
« asigurarea calitatii studiilor;

+ Iincurajeaza §i recunoaste implicarea elevilor in procesul decizional si in
mecanismele de evaluare a activitatii institutionale;

- asigurarea iucruiui educativ cu elevii.



CAPITOLUL I1I. STRUCTURA SI FUNCTIHLE
CATEDREI ,,SISTEME INFORMATIONALE”

Art. 2.1. Structura catedrei ,,Sisteme Informationale”.

a) Catedra ,,Sisteme Informationale” este o subdiviziune de baza a I.P. CEEE,
instituitd cu scopul de a organiza procesul didactico-instructiv la grupuri de discipline
circumscrise specialitatii 061230 Retele de calculatoare/1851 Informatica si 71420

Automatizarea proceselor tehnologice/ 2153 Automatica si Informatica.

b) In plan didactic, Catedra este o structurd complet, care acopera intreaga
gama de activitati didactice (cursuri, seminare, lucrari practice si de laborator, practica,
indrumarea individuald a elevilor) si cuprinde cadre didactice, laboranti, ingineri in

numadrul $i proportia care sa asigure realizarea optima a procesului didactic.

Art. 2.2, Personalul catedrei ,,Sisteme Informationale”.

Catedra ,Sisteme Informationale” intocmeste state de functiuni de personal

didactic propriu, care cuprind cadre didactice, cadre executanti tehnici.

Art. 2.3. Functiile catedrei ,, Sisteme Informationale ”

Pentru atingerea scopului si sarcinilor stabilite Catedra ,, Sisteme Informationale”

infaptuieste urmatoarele functii:

a) elaboreazd planuri de Invatdmant, curricule la disciplinele catedrei, planuri de
activitate, rapoarte de activitate;

b) promoveazd cursuri de lectii (prelegeri), lucrari practice, seminare la un inalt
nivel stiintifico-metodic;

c) organizeaza practici de initiere in specialitate, practice tehnologice, practice de
specialitate, de productie ale elevilor;

d) organizeaza lucrul de sine statator al elevilor;

e) organizeaza sustinerea examenelor de curs, examenelor de absolvire;

f) diryjeazd procesul de pregatire si de sustinere a proiectelor de curs si a

examenelor de absolvire ale elevilor, precum si a tezelor semestriale;



g) asigurd informational s1 metodic procesul didactic;

h) organizeazad desfasurarea conferintelor, concursurilor de creatie ale elevilor,
organizarea activitdtilor planificate in cadrul decade catedrei;

i) promoveaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante ale catedrei;

j) propune scoaterea la concurs de posturi didactice, propune angajarea de
personal;

k) face propuneri privind acordarea statutului de profesor mentor pentru tinerii

specialisti;

1)

organizeaza stagii, perfectionari, recalificari ale cadrelor didactice;

m) organizeaza diferite masuri educationale cu scopul de a largi orizontul de

n)

cunostinte si comportamentul elevilor;

efectueaza lucrari de secretariat.

CAPITOLUL 111. ORGANIZAREA CONDUCERII CATEDREI
» SISTEME INFORMATIONALE”

Art. 3.1. Conducerea catedrei ,,Sisteme Informationale”.

Conducerea executiva a catedrei ,,Sisteme Informationale™ este infdptuita de seful

catedrei.

Art. 3.2. Competentele sefului catedrei ,,Sisteme Informationale”.

Seful catedrei ,,Sisteme Informationale” are urmétoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

actioneazd in numele catedrei, reprezentdnd-o atat in cadrul institutiei de
invatamant, cat si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

este subordonat nemijlocit Directorului adjunct pentru instruirE;

participd la sedintele Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie si
Consiliului metodico-stiintific;

infdptuieste conducerea generala a catedrei; A

organizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie sedintele catedrei;

repartizeaza functiile intre colaboratorii catedrei si controleaza indeplinirea lor;

participd la elaborarea planurilor de invatamant;



/

h)

i)

1)

k)
D

p)

Q)
r)

s)

elaboreaza la inceputul fiecdrui an de studii planul de lucru al catedrei si il
prezintd spre aprobarea Consiliului metodico-stiintific;

avizeazd fisa postului pentru personalul didactic si didactic auxiliar din
subordine;

calculeaza si distribuie volumul anual de lucru intre membrii catedrei, tindnd
cont de normele didactice stabilite pentru diferite categorii de cadre didactice;
aproba planurile individuale de lucru ale colaboratorilor catedrei;

avizeazd curriculele la disciplinele catedrei si le prezintd spre examinare
Consiliulut metodico-stiintific;

organizeazd, coordoneaza si infaptuieste controlul realizarii procesului de studii
la disciplinele catedrei in conformitate cu planurile de invatamant;

propune spre aprobare catedrei modul de organizare a practicii de specialitate,
lista cadrelor didactice indrumatoare si comisiile pentru stagiile de practica;
asigurd pregatirea (pana la data inceperii examenelor) in vederea desfasurarii in
conditiile legii a examenelor de absolvire la programele de studii la care
coordonatorul este titular al catedrei;

informeaza colectivul catedrei asupra materialelor, ordinelor (de interes
general) primite de la Director sau Directorul adjunct pentru instruire si
educatie;

coordoneazd manifestarile stiintifice organizate de catedr;

anual pregiteste si prezintd spre aprobare Consiliului metodico-stiintific
raportul privind activitatea didactico-stiintifica si educativa a catedrei;

este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activititi a catedrei, de
respectarea legislatiei In vigoare, disciplinei muncii de catre personalul

catedrei.

CAPITOLUL IV. DESFASURAREA SEDINTELOR CATEDREI
»SISTEME INFORMATIONALE+”
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Art. 4.2. Seful de catedra convoaca sedinta de catedra prin convocator, cu precizarea

ordinii de zi si a orei $i locului unde se desfasoara.

Art. 4.3. La sedintele de catedra sunt obligati sd participe toti membrii catedrei.
Art. 4.4. Sedinta de catedrd se considerd cd a avut loc daca sunt prezenti cel putin 2/3

din numarul total al membrilor catedrei, in caz contrar, se reprogrameaza in termen de

cel mult cinci zile.

Art. 4.5. La sedinta catedrei deciziile sunt luate prin vot deschis sau secret (modalitatea
de votare este aprobatd cu majoritate simplda de membrii catedrei, la propunerea sefului

de catedra).

O decizie este aprobatd dacd a obtinut majoritatea simpld din numarul celor prezenti cu
drept de vot.

Art. 4.6. Membrii catedrei au dreptul la libera opinie in legdturd cu oricare din
problemele discutate.

Art. 4.7. La anumite puncte ale ordinii de zi pot fi invitate la discutii, in calitate de
raportori sau pentru explicatii si alte persoane.

Art. 4.8. Lucrarile sedintelor de catedra sunt consemnate in procese verbale.

Art. 4.9. La consultarea dosarului cu procesele verbale ale sedintelor de catedra
(dosarelor din arhiva catedrei) au acces toti membrii catedrei, in prezenta secretarului
catedrei. Pentru alte persoane din institutie, consultarea dosarelor este permisd numai cu

avizul sefului de catedra.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 5.1 Ppon]nmpnhll catedrei  Sisteme lnf‘m’mahnnalp ce a
metodico-stiintific.
Art. 5.2. Orice modificare a prezentului regulament se face la propunerea membrilor

catedrei, cu majoritatea de voturi, si se avizeaza de Consiliul metodico-stiintific.



